Concorso 18588/2016 per titoli ed esami a un posto per il profilo professionale di Collaboratore
Tecnico E.R. di Vi livello professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato

La commissione senza aver preso visione della documentazione relativa al possesso dei titoli,
stabilisce, alla luce dell’art. 5 del bando di concorso, i seguenti criteri per la valutazione dei titoli
stessi:

A) Titoli di studio -

Sara valutato il voto riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione
al concorso (diploma scuola secondaria Il grado) e eventuali titoli di studio di livello superiore.
1) i titoli di studio di scuola secondaria di secondo grado e universitari per un massimo di 8 punti,
cosi attribuibili:
- per il diploma di scuola secondaria di secondo grado:
per votazione non indicata o minima 2 punti, quindi
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sessantesimi centesimi punteggio

36 60 2 punti
37-42 61-70 3 punti
43 -48 71-80 4 punti
49 - 54 81-90 5 punti
55-60 91-100 6 punti

- punti 1 per diploma universitario, diploma delle scuole dirette a fini speciali o laurea
triennale del nuovo ordinamento;

- punti 2 per la laurea del vecchio ordinamento;

- punti 1 per la laurea specialistica.

B) Attivita lavorativa: massimo 34 punti

In relazione alla pertinenza con I'attivita prevista per il posto a concorso, in ragione di punti 0,75
0 1,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di attivita; non si da luogo a
valutazione dei periodi di attivita lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il
posto a concorso.

C) Qualificazione professionale: massimo 8 punti

Saranno valutati i diplomi/attestati di qualificazione professionale e la partecipazione a corsi di
qualificazione professionale pertinenti all’attivitd prevista per il posto a concorso con
I'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo attestato o corso, compreso tra punti 0,5 e
punti 2, in relazione al grado di pertinenza e alla durata, secondo quanto riportato nella seguente
tabella:

durata pertinente mediamente
pertinente
Fino a 8 ore oppure 1 0.5
durata non indicata
Da9a40ore 1.5 0.75
Oltre 40 ore 2 1.0

La valutazione dei titoli, secondo i criteri precedentemente fissati, sara effettuata dopo lo
svolgimento delle prove scritte e prima della valutazione dei relativi elaborati, nei confronti dei soli
candidati che avranno sostenuto le prove stesse.

La Commissione decide che la prima prova scritta, della durata di due ore, consistera nella
risoluzione di dieci quesiti sugli argomenti indicati nel bando di concorso e che sara valutata da zero
a dieci punti sulla base dei seguenti criteri: correttezza, chiarezza e completezza delle risposte,
proprieta di linguaggio e capacita di sintesi.
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La seconda prova scritta, anch’essa della durata di due ore, consistera in due domande a risposta
discorsiva sulle materie previste dal bando. | punti verranno attribuiti, anche in questo caso, sulla
base della correttezza, chiarezza e completezza delle risposte, proprieta di linguaggio e capacita di
sintesi.

La Commissione decide che il colloquio — con il contenuto previsto dal bando- sara valutato sulla
base dei seguenti criteri: correttezza e completezza delle risposte fornite; grado di
approfondimento; chiarezza espositiva.



